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REGULAMIN REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH DLA UCZESTNIKOW-UCZNIOW W PROJEKCIE:

,Podniesienie jako$ci ksztatcenia dostosowanego do wymogow wspétczesnego rynku pracy w Zespole
Szkoét nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie poprzez wdrozenie kompleksowego programu wsparcia”

PwNPE

6.

Numer umowy o dofinansowanie projektu: RPZP.08.06.00-32-K015/19
WERSIJA 2.

§1.

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazu, majgcego na celu zwiekszenie wymiaru
praktyk zawodowych objetych podstawg programowa nauczania zawodéw technik chtodnictwa i
klimatyzacji oraz technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej dla uczestnikéw projektu
»Podniesienie jakosci ksztatcenia dostosowanego do wymogow wspdtczesnego rynku pracy w Zespole
Szkot nr 2 im. Witadystawa Orkana w Szczecinie poprzez wdrozenie kompleksowego programu
wsparcia”.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — oznacza to Projekt pn. ,Podniesienie jakosci ksztafcenia dostosowanego do
wymogow wspofczesnego rynku pracy w Zespole Szkot nr 2 im. Wtadystawa Orkana w Szczecinie
poprzez wdrozenie kompleksowego programu wsparcia” realizowany w okresie 01.01.2020r. —
31.08.2021r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014 - 2020, Osi priorytetowej 8. Edukacja, dziatania 8.6 Wsparcie szkoét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczgcych w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych
uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego. Projekt wspotfinansowany jest
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany przez
GOS Polska Sp. z o.0. (Lider projektu) w partnerstwie z Gming Miasto Szczecin jako organem
prowadzgcym Zespdt Szkét Nr 2 im Wiadystawa Orkana w Szczecinie (Partner projektu).

2) Stazu — rozumie sie przez to dodatkowa forme nabywania umiejetnosci praktycznych poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy przez uczniéw/uczennice Zespotu Szkét Nr 2 im. Wtadystawa
Orkana w Szczecinie biorgcych udziat w Projekcie, bez nawigzywania stosunku pracy, realizowanego
wedtug programu stazu, ktéry wykracza poza program nauczania zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty i podstawe programowag w zawodzie Technik chtodnictwa i klimatyzacji lub Technik urzadzen i
systeméw energetyki odnawialnej (tj. wykracza poza ramy praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych).
3) ZS nr 2 — rozumie sie przez to organizatora stazy w ramach Projektu (Partnera projektu) — Gmine
Miasto Szczecin jako organ prowadzacy Zespot Szkét Nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie, ul.
Portowa 21, 70-833 Szczecin.

4) Uczestniku projektu - rozumie sie przez to ucznia/uczennice, ktory zostat zakwalifikowany do
udziatu w stazu, w procesie rekrutacji do projektu prowadzonej na podstawie Regulaminu Rekrutacji.
Projekt ,,Podniesienie jakosci ksztatcenia dostosowanego do wymogow wspotczesnego rynku pracy
w Zespole Szkot nr 2 im. Wtadystawa Orkana w Szczecinie poprzez wdrozenie kompleksowego
programu wsparcia” jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§2.
Realizacja stazu

W ramach Projektu ZS nr 2 zorganizuje staze zawodowe dla wszystkich ucznidéw objetych projektem.
Staze odbywac sie bedg w okresie 01.07.2020r.-31.08.2021r.
Staz dla jednego ucznia bedzie trwat 150 godzin zegarowych.

Uczen nie moze odbywacd stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym ani w
godzinach nadliczbowych.

Harmonogram stazu zostanie ostatecznie ustalony indywidualnie dla kazdego ucznia w porozumieniu
z pracodawcg, uwzgledniajgc przy tym mozliwosci i preferencje ucznia kierowanego na staz.
Harmonogram stazu bedzie stanowit cze$¢ programu stazu.

Staz odbywa sie na podstawie trojstronnej Umowy na realizacje stazu zawodowego zawartej
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pomiedzy Organizatorem - ZS nr 2, Pracodawcg — przyjmujgcym na staz, a Uczestnikiem projektu —
uczniem bedgcym uczestnikiem projektu (w przypadku oséb niepetnoletnich umowe podpisuje w
imieniu uczestnika jego rodzic/opiekun prawny). Staz realizowany jest wedtug opracowanego
programu stazu. Dokumentacjg potwierdzajgcg prawidtowq realizacje stazu jest dziennik stazu, lista
obecnosci uczestnika na stazu oraz Swiadectwo odbycia stazu wystawione przez Pracodawce po
zakonczeniu stazu.

7. Staze powinny by¢ realizowane u Pracodawcéw, ktdrzy zgodnie z kodeksem pracy definiowani sg jako
jednostki organizacyjne, chocby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takie osoby fizyczne
prowadzgace dziatalnos¢ gospodarcza.

§3.
Obowigzki Organizatora stazy
1. ZS nr 2 jako Organizator stazy zobowigzany jest do:

a) zgromadzenia wszelkich informacji, dotyczacych potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek projektu i
warunkéw odbycia stazu niezbednych do zorganizowania stazu we wspotpracy z Pracodawcg;

b) przedsiewziecia $rodkdw koniecznych do przygotowania, realizacji i skutecznego
przeprowadzenia stazu, w tym opracowania i przekazania dokumentacji stazowej (m.in. listy
obecnosci na stazu, dziennika stazu, programu stazu);

c) opracowania w porozumieniu z Pracodawcg programu stazu i zapoznaniu z nim o0séb biorgcych
udziat;

d) ubezpieczenia uczestnika od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW);

e) zapewnienia uczestnikowi odziezy ochronnej

f)  zapoznania uczestnika z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

g) sprawowania nadzoru nad organizacjg stazu, monitoringu jakosci i zgodnosci realizowanego
stazu z programem stazu i zapisami wniosku o dofinansowanie;

h) koordynacji wspdtpracy pomiedzy stronami zaangazowanymi w realizacje stazu;

i)  wypfaty stypendium stazowego kazdemu uczestnikowi projektu po realizacji stazu na podstawie
ztozonych dokumentéw poswiadczajgcych odbycie stazu;

j)  wydania kazdemu uczestnikowi $wiadectwa odbycia stazu.

§4.
Obowigzki Pracodawcy przyjmujgcego uczestnika na staz
1. W ramach realizowanego stazu Pracodawca zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy stazysty, wyposazonego w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze;

b) udostepniania warsztatow, pomieszczen, zaplecza technicznego, zapewnienia urzadzen i
materiatdw zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami stazysty wynikajgcymi ze
specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste, wymogéw technicznych miejsca pracy, a takze z
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

c) zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z programem;

d) przeszkolenia Uczestnika stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy na
stanowisku, ktdrego dotyczy staz zawodowy;

e) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia Opiekuna/Opiekunki stazu,
przez caty okres odbywania stazu;

f) monitorowania postepdéw i nabywania nowych umiejetnosci przez Uczestnika stazu, a takze
stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnego udzielania Uczestnikowi stazu
informacji zwrotnej;

g) bezzwtocznego poinformowania Organizatora o przypadkach przerwania przez Uczestnika
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika oraz innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu;

h) wyznaczenia opiekuna stazu i oddelegowania go celem realizacji obowigzkéw opiekuna dla
Uczestnika Projektu, a takze do udzielenia Organizatorowi informacji o warunkach zatrudnienia
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opiekuna Stazu, w tym dotyczacych: miesiecznego tgcznego wymiaru czasu pracy opiekuna stazu,
wysokosci miesiecznego wynagrodzenia wraz z narzutami. W przypadku gdy opiekunem stazu jest
przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg i nie zatrudniajacy
pracownikéw — nie jest on zobowigzany do wskazywania danych, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim;

i) comiesiecznego wypetniania, w okresie odbywania stazu przez Uczestnika projektu -
Oswiadczenia o wniesionym wktadzie wtasnym w ujeciu miesiecznym na wzorze przygotowanym
przez Organizatora

j)  wypetnienia po zakonczonym stazu Oswiadczenia dodatkowego dotyczgcego wnoszonego
wktadu wtasnego na wzorze przygotowanym przez Organizatora

k) wypetnienia i dostarczenia do Organizatora wszystkich niezbednych dokumentéw projektowych
stuzgcych ewaluacji i kontroli realizacji projektu;

I)  wydania niezwtocznie po zakonczeniu stazu zawodowego i przekazania uczniowi - dokumentu
potwierdzajacego odbycie stazu zawodowego w postaci Swiadectwa odbycia stazu

. Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie przez Organizatora swoich danych adresowych,

ujawnienie i rozpowszechnianie informacji o udziale w Projekcie oraz zapewnia, ze uzyska w

odpowiednim czasie (w momencie podpisywania umowy) zgode Opiekuna/Opiekunki Uczestnika na

przetwarzanie przez Organizatora jego danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w

zakresie niezbednym do realizacji stazu.

. Pracodawca zobowigzuje sie nie nawigzywac z Uczestnikiem w okresie odbywania stazu dodatkowego

stosunku prawnego (poza umowg dotyczacg realizacji stazu) zwigzanego ze $wiadczeniem przez

Uczestnika pracy lub ustug czy wykonaniem dzieta na rzecz Pracodawcy.

. Pracodawca zobowigzuje sie nie ubiega¢ o dofinansowanie, sfinansowanie, itp. z innych Zrédet,

kosztéw przeprowadzenia stazu.

§5.
Obowiazki i prawa Uczestnika

. W ramach realizowanych stazy Uczestnik zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy;

b) uczestnictwa w 100% godzin stazu (150 godzin); Uczestnik moze opusci¢ zajecia jedynie w
uzasadnionych przypadkach jak np.: choroba (wymagane jest niezwtoczne dostarczenie zwolnienia
lekarskiego do Organizatora) czy sita wyzsza;

c) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do
polecen Pracodawcy i Opiekuna/Opiekunki stazu, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

d) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy, w
szczegoblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

e) sporzadzania dokumentéw stazowych zgodnie z wytycznymi Organizatora;

f) niezwtocznego informowania Organizatora o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu.

. Uczestnikowi przystuguje stypendium stazowe, za kazdy miesigc uczestnictwa w stazu. Stypendium

jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia, do dnia zakonczenia lub zaprzestania uczestnictwa w

stazu.

§6.
Obowiazki i prawa opiekuna/opiekunki stazu

. W okresie organizacji i odbywania stazu przez Uczestnika Opiekun/ka stazu jest zobowigzany do:

a) okreslenia programu stazu (we wspotpracy z Organizatorem);

b) udzielenia stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu

zawodowego;

¢) nadzoru nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego;

d) przestrzegania czasu pracy Uczestnika, zgodnie z Regulaminem;

e) potwierdzania podpisem listy obecnosci Uczestnika na stazu;

f) wypetniania wszystkich dokumentédw projektowych stuzgcych ewaluacji i kontroli realizacji
projektu;
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g) wspotpracy z personelem projektu (Kierownik projektu, Asystent projektu) w zakresie zadan
wynikajgcych z realizacji stazu.
§7.
Stypendium stazowe
Uczestnikowi za uczestnictwo w 100% godzin stazu (tj. 150 godzin) przystuguje stypendium stazowe,
wyptacane jednorazowo przez Organizatora (ZS nr 2), po odbyciu stazu zgodnie z Umowg na
realizacje stazu zawodowego zawartg pomiedzy Organizatorem — ZS nr2, Pracodawcg a Uczestnikiem
projektu. Wysoko$¢ stypendium zostanie uregulowane w w.w. umowie.
W sytuacji nieuczestniczenia w 100 % godzin stazu stypendium stazowe z powoddw innych niz
choroba (poswiadczona zwolnieniem lekarskim), zostanie proporcjonalnie obnizone bez wzgledu na
przyczyny nieobecnosci.
Stypendium stazowe nie przystuguje w przypadkach niepodjecia stazu w okreslonym terminie,
przerwania stazu w trakcie jego odbywania, razgcego naruszenia zasad odbywania stazu (w tym
postanowien niniejszego regulaminu, Regulaminu rekrutacji, umowy na realizacje stazu zawodowego
oraz regulaminu pracy obowigzujgcego u Pracodawcy).
Stypendium stazowe nie jest obtozone podatkiem dochodowym od o0sdéb fizycznych na podstawie art.
21 ust.1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych i nie jest wykazywane w rocznym
zeznaniu podatkowym.
Stypendium jest wspodtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Stypendium stazowe wyptacane bedzie pod warunkiem dostarczenia przez Uczestnika do ZS nr 2
(Organizatora) w okreslonym terminie dokumentéw wymaganych do rozliczenia stazu tj.
wypetnionego dziennika stazu, listy obecnosci i innych wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych
prawidtowg realizacje programu stazu.
Wyptata stypendium stazowego nastgpi w terminie do 21 dni po dostarczeniu dokumentéw
wymienionych w ust. 6.
§8.
Postanowienia koicowe

. Ogélny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie beda

realizowane zgodnie z zapisami zawartymi w dokumentach i wytycznych dotyczacych wsparcia w
ramach osi priorytetowej 8, Dziatania 8.6. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w Regulaminie. Zmiany wchodzg w zycie z
dniem opublikowania zmienionego Regulaminu na stronie informacyjnej Projektu, dostepnej pod
adresem: www.gos-polska.pl/projekty, w zaktadce: ,Podniesienie jakosci ksztatcenia w ZS Nr 2 w
Szczecinie”.

. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego Regulaminu rozstrzygane sg przez Organizatora

stazu — Zespot Szkdt Nr 2 im. Wtadystawa Orkana oraz Lidera projektu — GOS Polska Sp. z 0.0.
Organizator stazu i Partner projektu zastrzegajg sobie prawo do kontroli przebiegu stazu u Pracodawcy.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Kierownika Projektu.

Warunkiem podpisania Umowy na realizacje stazu zawodowego pomiedzy Pracodawcg -
przyjmujgcym na staz, Organizatorem — ZS nr 2 a Uczestnikiem projektu — uczniem bedgcym
uczestnikiem projektu, jest zaakceptowanie niniejszego Regulaminu.

Zatwierdzam:

Szczecin, 19.06.2020r.

Renata Laskowska
Kierownik projektu

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



