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REGULAMIN REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH W PROJEKCIE:

»Podniesienie jakosci ksztatcenia dostosowanego do wymogow wspoétczesnego rynku pracy w Zespole
Szkot nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie poprzez wdrozenie kompleksowego programu
wsparcia” DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU-NAUCZYCIELI
Numer umowy o dofinansowanie projektu: RPZP.08.06.00-32-K015/19
WERSJA 2.

§1.
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazu w ramach projektu, majgcego na celu
nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz wypracowanie technik nauczania zawodu z zakresu nauczanych
przez Uczestnika projektu—Nauczyciela tresci, dostosowanych do potrzeb pracodawcéw poprzez
bezposredni kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — oznacza to Projekt pn. ,Podniesienie jakosSci ksztatcenia dostosowanego do wymogoéw
wspotczesnego rynku pracy w Zespole Szkét nr 2 im. Wtadystawa Orkana w Szczecinie poprzez
wdrozenie kompleksowego programu wsparcia” realizowany w okresie 01.01.2020r. — 31.08.2021r. w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 - 2020,
Osi priorytetowej 8. Edukacja, dziatania 8.6 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i o0sdéb dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego. Projekt realizowany jest przez
GOS Polska Sp. z o.0. (Lider projektu) w partnerstwie z Gming Miastem Szczecin jako organem
prowadzgcym Zespdt Szkét Nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie (Partner projektu).

2) Stazu — rozumie sie przez to forme nabywania wiedzy, kompetencji i umiejetnosci praktycznych
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w Zespole
Szkét Nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie, biorgcych udziat w realizacji Projektu bez
nawigzywania stosunku pracy, realizowanego wedtug programu stazu.

3) GOS - rozumie sie przez to organizatora stazy w ramach Projektu (Lidera projektu) — GOS Polska Sp. z
0.0., ul. Jagielloriska 67, wejscie B, 70-382 Szczecin.

4) Uczestniku projektu - rozumie sie przez to nauczyciela ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét Nr 2
im. Wtadystawa Orkana w Szczecinie, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w stazu, w procesie
rekrutacji do projektu prowadzonej na podstawie Regulaminu Rekrutacji.

3. Projekt ,Podniesienie jakosci ksztatcenia dostosowanego do wymogow wspétczesnego rynku pracy
w Zespole Szkét nr 2 im. Wtadystawa Orkana w Szczecinie poprzez wdrozenie kompleksowego
programu wsparcia” jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Projekt wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



1.

Fundusze g . . s
ki nia Eur k +0 e
EuropeJSkle " pOI’T]OI'ZE Furopl:jskiai-'un(:{»?spx)gjos(may " N
Program Regionalny Zachodnie ol oda
§ 2.

Realizacja stazu zawodowego
W ramach Projektu GOS zorganizuje staze zawodowe dla wszystkich Uczestnikdw projektu-nauczycieli
objetych projektem (10 osdb).
Staze odbywac sie bedg w okresie maj 2020r. — marzec 2021r.
Staz dla jednego Uczestnika projektu-nauczyciela bedzie trwat 40 godzin zegarowych.
Harmonogram stazu zostanie ostatecznie ustalony indywidualnie dla kazdego Uczestnika projektu w
porozumieniu z pracodawcg. Harmonogram stazu bedzie stanowit czes¢ programu stazu.
Staz odbywa sie na podstawie trdjstronnej Umowy na realizacje stazu zawodowego zawartej
pomiedzy Pracodawcg — przyjmujgcym na staz, Organizatorem - GOS a Uczestnikiem projektu —
nauczycielem bedacym uczestnikiem projektu. Staz realizowany jest wedlug opracowanego
programu stazu. Dokumentacjg potwierdzajgcg prawidtowq realizacje stazu jest dziennik stazu, lista
obecnosci uczestnika na stazu oraz Swiadectwo odbycia stazu wystawione przez Pracodawce po

zakonczeniu stazu.

§3.
Obowigzki Organizatora stazy GOS

GOS jako Organizator stazy zobowigzane jest do:

a) zgromadzenia wszelkich informacji, dotyczacych potrzeb Uczestnikow/Uczestniczek projektu i
warunkéw odbycia stazu niezbednych do zorganizowania stazu we wspdtpracy z Pracodawcg;

b) przedsiewziecia Srodkéw koniecznych do przygotowania, realizacji i skutecznego
przeprowadzenia stazu, w tym opracowania i przekazania dokumentacji stazowej (m.in. listy
obecnosci na stazu, dziennika stazu, programu stazu);

c) opracowania w porozumieniu z Pracodawcg programu stazu i zapoznaniu z nim oséb biorgcych
udziat;

d) zapoznania Uczestnika projektu z jego uprawnieniami i obowigzkami;

e) sprawowania nadzoru nad organizacjg stazu, monitoringu jakosci i zgodnosci realizowanego
stazu z programem stazu i zapisami wniosku o dofinansowanie;

f)  koordynacji wspotpracy pomiedzy stronami zaangazowanymi w realizacje stazu;

g) wydania kazdemu uczestnikowi Swiadectwa odbycia stazu niezwtocznie po zakoriczeniu stazu.

Projekt wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§4.
Obowigzki Pracodawcy przyjmujacego uczestnika na staz

1. W ramach realizowanego stazu Pracodawca zobowigzuje sie do:

a) przygotowania wspdlnie z Organizatorem programu stazu i zapoznania Uczestnika Projektu z tym
programem;

b) przyjecia do odbycia stazu Uczestnika Projektu skierowanego przez Organizatora

c) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia Opiekuna/Opiekunki stazu,
przez caty okres odbywania stazu; w tym udzielania Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przez
Opiekuna stazu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan;

d) zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z programem;

e) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy stazysty, wyposazonego w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze;

f)  zapewnienia Uczestnikowi Projektu bezpiecznych i higienicznych warunkéw stazu zawodowego;
g) przeszkolenia Uczestnika stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujagcym regulaminem pracy na
stanowisku, ktérego dotyczy staz zawodowy;

h) monitorowania postepéw i nabywania nowych umiejetnosci przez Uczestnika stazu, a takze
stopnia realizacji celéw edukacyjnych oraz regularnego udzielania Uczestnikowi stazu informacji
zwrotnej;

i) bezzwlocznego, nie pdziniej jednak niz w ciggu 3 dni, poinformowania Organizatora o
przypadkach przerwania przez Uczestnika odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Uczestnika oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu;

j)  wypetnienia i dostarczenia do Organizatora wszystkich niezbednych dokumentéw projektowych
stuzacych rozliczeniu, ewaluacji i kontroli realizacji projektu; w tym dziennika stazu i listy obecnosci,
jak réwniez wydania niezwtocznie po zakornczeniu stazu zawodowego - dokumentu potwierdzajgcego
odbycie stazu zawodowego w postaci Swiadectwa odbycia stazu;

k) udzielania Organizatorowi oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii
Europejskiej, na kazde ich wezwanie, rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepnienia wszelkich
dokumentdw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.

2. Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie przez Organizatora swoich danych adresowych,
ujawnienie i rozpowszechnianie informacji o udziale w Projekcie oraz zapewnia, ze uzyska w
odpowiednim czasie (w momencie podpisywania umowy) zgode Opiekuna/Opiekunki Uczestnika na
przetwarzanie przez Organizatora jego danych osobowych, w zakresie niezbednym do realizacji

Projektu.
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Pracodawca zobowigzuje sie nie nawigzywaé z Uczestnikiem w okresie odbywania stazu dodatkowego
stosunku prawnego (poza umowami dotyczgcymi realizacji stazu) zwigzanego ze Swiadczeniem przez
Uczestnika pracy lub ustug czy wykonaniem dzieta.
Pracodawca zobowigzuje sie nie ubiega¢ o dofinansowanie, sfinansowanie, itp. z innych Zrédet,
kosztéw przeprowadzenia stazu.

§5.

Obowiazki i prawa Uczestnika

1. W ramach realizowanych stazy Uczestnik zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy;

b) uczestnictwa w 100% godzin stazu (40 godzin); Uczestnik moze opusci¢ zajecia jedynie w

uzasadnionych przypadkach — takich jak: choroba (wymagane jest niezwtoczne dostarczenie
zwolnienia lekarskiego do Organizatora) czy sita wyzsza;
sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do

polecen Pracodawcy i Opiekuna/Opiekunki stazu, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

d) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikédw zatrudnionych u Pracodawcy, w

szczegoblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

e) sporzadzania dokumentéw stazowych zgodnie z wytycznymi Organizatora;

niezwtocznego informowania Organizatora o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu.

§6.
Obowigzki i prawa opiekuna/opiekunki stazu

1. W okresie organizacji i odbywania stazu przez Uczestnika Opiekun/ka stazu jest zobowigzany do:

a) okreslenia celu i programu stazu (we wspotpracy z Organizatorem);

b) kierowania pracami stazysty i udzielania stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz
po zakonczeniu stazu zawodowego;

c¢) nadzoru nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego oraz prowadzeniem
dziennika stazu przez stazyste;

d) informowanie o ewentualnych trudnosciach i problemach w trakcie realizacji stazu;

e) potwierdzania podpisem listy obecnosci Uczestnika na stazu;

f)  przestrzegania czasu pracy Uczestnika;

g) wypetniania wszystkich dokumentéw projektowych stuzgcych ewaluacji i kontroli realizacji

projektu;
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h) wspotpracy z personelem projektu (Kierownik projektu, Asystent projektu) w zakresie zadan
wynikajgcych z realizacji stazu.
§7.
Postanowienia korncowe

. Ogdélny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie beda
realizowane zgodnie z zapisami zawartymi w dokumentach i wytycznych dotyczgcych wsparcia w
ramach osi priorytetowej 8, Dziatania 8.6. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiany
wchodzg w zycie z dniem opublikowania zmienionego Regulaminu na stronie internetowej Projektu

pod adresem: www.gos-polska.pl/projekty w zaktadce ,Podniesienie jakosci ksztatcenia w ZS Nr 2 w

Szczecinie”.

. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego Regulaminu rozstrzygane sg przez Organizatora
stazu — GOS oraz Kierownika projektu.

. Organizator stazu i Kierownik projektu zastrzegajg sobie prawo do kontroli przebiegu stazu u
Pracodawcy.

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Kierownika Projektu.

. Warunkiem podpisania Umowy na realizacje stazu zawodowego pomiedzy Pracodawcy -
przyjmujagcym na staz, Organizatorem - GOS a Uczestnikiem projektu — nauczycielem jest

zaakceptowanie niniejszego Regulaminu.

Zatwierdzam:

Szczecin, 19.06.2020r.

Renata Laskowska

Kierownik projektu ,,Podniesienie jakosci ksztatcenia dostosowanego do wymogéw wspdtczesnego rynku
pracy w Zespole Szkét nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie poprzez wdrozenie kompleksowego

programu wsparcia”
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